=
o
-
<t
=
o
(®)
L

RECRUTER DANS L'ESS :
DEFIS ET METHODES

* Structurer une proposition de recrutement cohérente et attractive
« Elaborer une stratégie de sourcing adaptée a un contexte tendu
OBJECTIFS » Conduire un processus efficace et ajusté
p )

PEDAGOGIQUES

Apres la formation les participant.e.s seront capables de :

‘@ Réaliser un diagnostic préalable de leur projet de recrutement

Elaborer et piloter un processus de recrutement cohérent et attractif
Assurer une relation candidat.e respectueuse et engageante

 Poser des critéres ajustés et priorisés
OBJECTIFS  Rédiger une annonce de qualité et la diffuser dans les canaux adaptés
o) PE’ RATIONNELS : Construire des méthodes actives d'identification de candidat.e.s

PROGRAMME

PREPARER SON RECRUTEMENT CONDUIRE UN PROCESSUS PERMETTANT

DE BIEN « SE CHOISIR »

 Interroger la cohérence de son projet de recrutement
/ Définir et positionner les critéres

Définir un processus efficace

IDENTIFIER DES Animer des entretiens structurés
CANDIDAT.E.S QUALIFIEE.S Rappel a la loi
Piloter une communication candidat.e.s mobilisante
+/ Rédiger une annonce juste et attractive et respectueuse

 Identifier les sites de diffusion
 Mettre en place des méthodes de sourcing actives
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NOS MODALITES D'ANIMATION

Professionnels en situation de
recruter (Responsable RH ou
recrutement, managers
opérationnels).

Techniques d’animation actives et participatives préparant la mise en pratique
des acquis de la formation :

* Quiz et/ou jeux de role permettant l'ancrage des apprentissages

» Dynamique de groupe permettant l'enrichissement de chacun.e

¢ Un cadre d'échange respectueux des personnes et de la confidentialité

* Evaluation de la satisfaction des stagiaires par questionnaire en fin de formation

« Evaluation de la progression pédagogique des stagiaires et des compétences
acquises via un auto positionnement (par questionnaire) en amont de la formation et

LIEUX une auto évaluation (par questionnaire) en fin de formation.

2 jours.

Paris, Bordeaux, Marseille

Des informations sur 'accessibilité du
lieu vous seront transmises en amont.

MODALITES NOS
ENGAGEMENTS

Formation en inter-organisations.
En présentiel.

) ) Transfairh est certifiée QUALIOPI pour ses actions de formation
depuis 2020 avec un renouvellement effectif depuis avril 2024.

1 mois . . S N
Transfairh a la volonté de permettre l'accessibilité de toutes et tous a

DATES SESSION nos fotmatlons en prenant en compte les besoms‘specn‘lques au regard
d’'une éventuelle situation de handicap ou de santé.

Selon la demande, Si vous avez des besoins pour compenser une telle situation en

contact@transfairh.net formation (affichages, supports adaptés, matériel...), Lola notre

référente handicap vous accompagne.

Pour plus d'informations sur nos engagements, notre démarche qualité et nos

950 € par participant.e indicateurs de résultat, rendez-vous sur notre site internet, en suivant ce lien :
nos modalités d'intervention.
INTERVENANT.E.S
Professionnel.le du recrutement ayant NOS CONDITIONS . w e
pratiqué en contexte ESS. GENERALES ‘f,f':t’ :;9535"'"'
DE VENTE 7% ﬁq 2 1
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f& c&)/ - Une approche compléte du processus de recrutement, prenant

%W en compte les contextes propres a I'ESS.

- Une prise en compte des difficultés actuelles a recruter.

- Une combinaison : retour d’'expérience / théorie / mise en pratique.
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ACTIONS DE FORMATION
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Transfairh, 204 rue de Crimée, 75019 Paris - Tél. (+33) 09 72 5412 30



https://transfairh.coop/contact/
https://transfairh.coop/notre-offre/nos-modalites-dintervention/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf9ctFa06kz5SYdF9tQaxprO5XjOOba6JKbAskxxNMEMS-meQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf9ctFa06kz5SYdF9tQaxprO5XjOOba6JKbAskxxNMEMS-meQ/viewform

