GAPEP: GROUPE D'ANALYSE DE
PRATIQUES ENTRE PAIRS

NOUVELLE AQUITAINE - POUR LES DIRECTEURS.RICES
D’ASSOCIATIONS OU DE COOPERATIVES (PRESENTIEL ET VISIO)
1%R* SEANCE LE 5 MARS 2026
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FORMATION

Le séances de GAPEP permettent d'analyser des situations professionnelles
vécues en travaillant entre pairs ; et ce, selon un processus simple et efficace
d'intelligence collective, en pratiquant le feedback.

OBJECTIFS
PEDAGOGIQUES

« Identifier ses propres ressources et ses points forts pour faire face a des situations

professionnelles

» Enrichir ses pratiques professionnelles
» Développer ses capacités d'analyse, d'écoute, d’investigation, de prise de recul sans
jugement des situations professionnelles

OBJECTIFS
OPERATIONNELS

Le groupe se réunit pour une
premiére séance de cadrage ou
sont explicités les régles et le
cadre du processus.

Le processus permet de pratiquer
l'écoute active, le questionnement
et le feedback.

Le facilitateur garantit le
processus, apporte des
connaissances théoriques et
synthétise les bonnes pratiques
manageériales sans intervenir sur le
contenu des échanges.

Apreés les ateliers, les participant.e.s seront capables de :

 Analyser des situations professionnelles
 Analyser sa posture et ses pratiques professionnelles

Pendant les séances, les participants échangent sur des situations professionnelles
concrétes et immédiates, réfléchissent sur leurs pratiques pour identifier des pistes
d'actions, et acquiérent des méthodes d’animation pour 'analyse des pratiques.

PROGRAMME

Chaque séance se
déroule par la suite

selon 6 temps et
permet de traiter
2 situations :

V/ Accueil et collecte des problématiques du jour.

/ Retour sur les situations évoquées sur les ateliers
précédents.

/ Exposé d'une situation, clarification.

/ Deux phases de feedback : positifs et remises en
question.

+/ Réaction du.de la présentateur.rice.

V Elaboration de la problématique centrale de la situation
évoquée et les enseignements clés qui découlent des
échanges.
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PUBLIC ET PREREQUIS

 Participants, directeur.rice
d'associations ou de coopératives

» Absence de relation hiérarchique
entre participant.e.s d'une méme
structure

* Assiduité et engagement a étre
présent.e a chaque séance.

Séance de 3h.
8 séances sur une période d'un an.

LIEU ET MODALITES

En Nouvelle Aquitaine. 2 premiéres
séances et la derniére
en présentiel, le reste en distanciel.

DELAI D’'ACCES

Inscription au plus tard 1 mois avant le
Ter jour de la formation.

1ére séance le 5 Mars 2026 a 14h
L'ensemble des dates de l'année sera
décidé avec les participant.e.s lors de
la premiére séance

TARIFS

1600 € / personne pour les
8 séances.

INTERVENANT.E.S

Nicolas Chabroux, consultant. formé
a la méthode AEP et Codev.

NOS MODALITES D’ANIMATION

Techniques d'animation actives et participatives préparant la mise en pratique
des acquis de la formation :

» Dynamique de groupe permettant l'enrichissement de chacun.e

» Un cadre d'échange respectueux des personnes et de la confidentialité

« Evaluation de la satisfaction des stagiaires par questionnaire en fin de formation

 Evaluation de la progression pédagogique des stagiaires et des compétences
acquises via un auto positionnement (par questionnaire) en amont de la formation et
une auto évaluation (par questionnaire) en fin de formation.

NOS
ENGAGEMENTS

Transfairh est certifiée QUALIOPI pour ses actions de formation
depuis 2020 avec un renouvellement effectif depuis avril 2024.

Transfairh a la volonté de permettre l'accessibilité de toutes et tous a
nos formations en prenant en compte les besoins spécifiques au regard
d'une éventuelle situation de handicap ou de santé.

Si vous avez des besoins pour compenser une telle situation en
formation (affichages, supports adaptés, matériel...), Lola notre
référente handicap vous accompagne.

Pour plus d'informations sur nos engagements, notre démarche qualité et nos
indicateurs de résultat, rendez-vous sur notre site internet, en suivant ce lien :
nos modalités d'intervention.
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- Des rendez-vous courts mais réguliers avec le groupe
de pairs et avec soi-méme pour se poser, prendre du recul.

- Donner et recevoir du feedback, retrouver ses marges d'action
face aux défis professionnels, avec des compléments formatifs.
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ACTIONS DE FORMATION

> S’inscrire a la session qui débute le 5 mars
0y
Q§ :

> Nous contacter pour en savoir plus sur le GAPEP
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Transfairh, 204 rue de Crimée, 75019 Paris + Tél. (+33) 09 72 5412 30



https://transfairh.coop/contact/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf9ctFa06kz5SYdF9tQaxprO5XjOOba6JKbAskxxNMEMS-meQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf9ctFa06kz5SYdF9tQaxprO5XjOOba6JKbAskxxNMEMS-meQ/viewform
https://forms.gle/1k4GSQr8SnEjrDq78
https://transfairh.coop/contact/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf9ctFa06kz5SYdF9tQaxprO5XjOOba6JKbAskxxNMEMS-meQ/viewform
https://transfairh.coop/notre-offre/nos-modalites-dintervention/

